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UFSM 60 anos: protagonlsmo que é referéncia

Do trabalho incansdvel liderado pelo
ilustre José Mariano da Rocha Filho para
implementacao da Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM) até os dias atuais, foi
construida uma trajetéria de conquistas,
desenvolvimento e conhecimento de uma
das maiores instituigdes de ensino do pais. A
nossa querida UFSM completou 60 anos na
segunda-feira, dia 14, e, neste ano, a come-
moragao estd sendo marcada por agdes on-
line. A seguir, o atual reitor, professor Paulo
Afonso Burmann, fala um pouco dos desa-
fios da instituigao, do legado construido nes-
sas seis décadas, da importéncia dela junta a
sociedade, bem como os projetos que devem
ser prioridade em 2021. Confira.

- Quais pontos marcam a comemora-
¢ao dos 60 anos da UFSM?

Paulo Burmann: A programagao de ani-
versdrio foi langada em 2019, com a divulga-
¢ao do selo oficial da campanha, em evento
com a Orquestra Sinfonica de Santa Maria,
que também se apresentou nos demais cam-
pi, pela passagem do 59° aniversdrio. Inicial-
mente, previamos eventos até dezembro de
2021. Com a pandemia, nos adaptamos e
seguimos com a maioria do plano de forma
virtual, como lives, webinars, palestras, entre
outros estdo acontecendo especificamen-
te para os 60 anos. Eventos jd consagrados
como a Jornada Académica Integrada (JAI),
aSemana do Servidor e o Festival de Inverno
de Vale Véneto, foram desenvolvidos de ma-
neira online e todos com a mesma temdtica
da Campanha dos 60 anos.

Nesta segunda, iniciamos o Descubra
UFSM 2020, totalmente virtual de acordo
com o Regime de Exercicios Domiciliares
Especiais (REDE) e com a tematica ‘60 ins-
piragoes para ser UFSM’. Todos os eventos,
exposicoes e agoes citadas anteriormente
podem ser conferidos em www.ufsm.br

Ao longo de 2021 a programagao seguird
virtualmente, até que o contexto da pande-
mia mude e nos proporcione novamente o
encontro presencial. Nossa ideia era come-
morar com uma grande celebragao, reu-
nindo presencialmente todos que fizeram e
fazem a histdria da instituigao. Mas, deixare-
mos isso para depois da pandemia, pois te-
remos mais do que 60 motivos a comemorar.

- Quais pontos (positivos e negativos)
destaca dessa trajetdria?

Paulo Burmann: Desde sua criagao, a
UFSM busca sua identificagao loco-regional,
inserindo-se na comunidade e atendendo,
através do ensino, da pesquisa e da extensao,
suas demandas. A formagao de profissio-
nais, 0 fomento ao desenvolvimento, o apoio
a satde e a educagdo, a geragao de pesquisa
e conhecimento, sua fortaleza como um polo
de agrotecnologia no seu sentido mais am-
plo técnico, produtivo e humano tem sido
fundamentais a regido e ao pafs.

No entanto, estas relagoes e convergén-
cias poderiam ser melhor exploradas para o
bem da coletividade se os poderes envolvi-
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REITOR Professor Paulo Burmann destaca o papel fundamental da UFSM a toda comunidade

dos tivessem melhor compreensao dos seus
papéis e responsabilidades. O que tem sido
buscado incessantemente por todos os en-
volvidos. Onde estas relagoes tém um fluxo
mais natural e simbidtico fica fortemente
evidente que os ganhos sao multiplos para
as pessoas da comunidade que se benefi-
ciam em larga escala, gerando desenvolvi-
mento, nova cultura de parcerias, emprego
renda e cidadania.

Projetos de desenvolvimento regional
desde a criagao da UFSM e de seus Campi
tém sido estratégicos para as comunidades
envolvidas, que conduzem os processos na
linha de parcerias duradouras e produtivas.

Exemplo disso é aampliacdo de parcerias
com setores publicos e privados, através da
Agéncia da Inovagao e Transferéncia de Tec-
nologia (Agittec), do Parque Cientifico e Tec-
noldgico da Inovagao, que estd promovendo
uma verdadeira revolu¢ao no uso da estru-
tura da universidade e de suas expertises em
prol do desenvolvimento regional,com gera-
¢ao de emprego, renda e bem-estar. Esta via
de mao dupla, associada a projetos de cunho
fortemente sociais e de inclusao das pessoas
nos processos de seu proprio desenvolvi-
mento, estd fazendo muita diferenca.

Apesar dos cortes orcamentdrios que pre-
judicam em muito a execugao das ativida-
des,a UFSM tem crescido em todas as dreas,
em especial, devido ao comprometimento
de seus servidores.

E importante falar sobre planejamento e
orcamento das IFES. Em particular, a insti-
tuicdo tem seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) aprovado nos seus Con-
selhos Superiores, cuja execugdao depende
dos orgamentos aprovados no ambito do Po-
der Executivo Federal (proposta) e Legisla-
tivo Federal- Camara e Senado (aprovagao).
No entanto, os frequentes cortes/contingen-
ciamentos tém afetado substancialmente o
crescimento e avanco cientifico nas universi-
dades. Por outro lado, a captagao de recursos
externos tem constituido importante supor-
te para a pesquisa e a extensao.

A UFSM refor¢a a cada ano sua estreita li-
gacao com a comunidade regional num did-
logo constante, sempre atenta as demandas
que chegam aos seus diversos setores.

— Quais as principais conquistas para
alunos, docentes e comunidade no geral?

Paulo Burmann: A UFSM ¢ a 102 uni-
versidade do mundo em produgdo cien-
tifica por maos e cérebros das mulheres:
50,4%, 0 que muito nos orgulha. Estamos
entre as 200 universidades mais inclusivas
do mundo, entre as 200 mais inovadoras,
entre as 10 mais empreendedoras do pais
e entre as 20 melhores do Brasil no indice
geral de cursos (IGC), e a 102 instituigao
brasileira no ranking do cumprimento dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentd-
vel. Temos 14 pesquisadores entre os mais

influentes do mundo nas diferentes dreas
de conhecimento.

Sob nossa responsabilidade, estd HUSM,
maior hospital publico do interior, para qua-
se dois milhdes de pessoas, e, também, o
terceiro maior Hospital Veterindrio do Brasil.

Diretamente, a UFSM agrega 27 mil es-
tudantes e seis mil trabalhadores, jd tendo
formado mais de 180 mil profissionais nas
mais diferentes dreas do conhecimento,
contribuindo desenvolvimento humano e
demais Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentdvel (ODS) da ONU.

A UFSM vé diariamente sua importancia
crescer, tanto na sede quanto nos campi de
Federico Westphalen, Palmeira das Missoes,
Cachoeira do Sul e Silveira Martins, desta-
cando a busca constante para a manutencao
e consolidagao dos novos cursos e a partici-
pagdo em projetos regionais como o Geopar-
ques Quarta Colonia e Cagapava do Sul.

- Qual alicao desse ano atipico?

Paulo Burmann: Que devemos estar
preparados para qualquer adversidade e,
mais importante que isso, termos calma e
discernimento para atuar diante do inespe-
rado. Contar com uma equipe qualificada e
comprometida é crucial.

Algumas mudangas impostas jd vinham
sendo ensaiadas ao longo dos anos, mas
neste, em especial, tiveram que ser implan-
tadas. O uso cada vez mais recorrente das
tecnologias vem a somar com as tradicionais
formas de educar. Nao estamos dizendo que
uma dard lugar a outra, mas que elas se com-
plementam para melhorar o ensino. Apren-
demos a trabalhar com o ensino hibrido que,
no nosso entendimento, veio para ficar.

Foi um ano dificil, em que o convivio foi
dificultado, em que nosso campus (sempre
tdo cheio) esteve bastante vazio. Em que
nossa satde fisica e mental foi posta a prova.
Mas nao foi um ano perdido. Aprendemos
a gerenciar essa crise, das nossas casas, ao
lado de nossa familia. A UFSM nunca parou.
A pesquisa, 0 ensino e a extensao seguiram e
isso reafirma a importancia da Universidade
para a nossa regiao e para o Estado. As prin-
cipais agdes no momento de crise estao em
www.ufsm.br/coronavirus

A UFSM, com sua energia e compromis-
so com a comunidade, tem sido referéncia.
Temos a certeza de que juntos superaremos
esse dificil momento.

- Qual o principal desafio para 2021?

Paulo Burmann: Assim que tivermos as
condiges sanitdrias adequadas e/ou uma
vacina e considerarmos 0 momento segu-
ro, teremos o retorno presencial. O princi-
pal desafio, nesse sentido, serd adequar a
UFSM as novas necessidades impostas pela
pandemia (higiene, limpeza, equipamentos
tecnoldgicos, etc) diante de sucessivos cortes
orcamentdrios sofridos pelas Institui¢oes
Federais de Ensino Superior e de um or¢a-
mento anunciado, que sabidamente vai tor-
nar ainda mais agudas as dificuldades.
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“Entao é Natal, o que a gente fez? O
ano termina, e comega outra vez...” Esse
pequeno trecho da conhecida cangado
da cantora Simone retrata muito bem a
acao realizada pela Apusm neste més de
dezembro. Afinal, nesse ano tao atipico,
a dire¢ao soube muito bem o que fazer
para contribuir que muitas familias te-
nham um Natal mais feliz. Foi a campa-
nha ‘Natal do Bem Apusm’, que arrecadou
brinquedos, mais de uma tonelada de
alimentos e kits de escovagao dental que
foram doados para criangas e familias em
situagdo de vulnerabilidade.

As entregas foram feitas nos dias 14
e 15 de dezembro em quatro escolas in-
fantis, indicadas pela Secretaria de Muni-
cipio da Educagao, de diferentes regides
da cidade. Sao elas a Escola Municipal de
Educagao Infantil Ivanise Jann de Jesus
(foto 1), Escola Municipal de Educagdo
Infantil Aracy Trindade Caurio (foto 2),
Escola Municipal de Educa¢ao Infantil
Glaci Corréa da Silva (foto 3) e a Escola
Municipal de Educagao Infantil Angela
Tomazetti (foto 4). Ainda foram contem-
pladas familias da Associagao de Recicla-
gem Seletiva Esperanga (foto 5).

Ao todo, foram 100 cestas bdsicas, mais
de 400 brinquedos para criancas de 0 a
5 anos, além de 400 kits de satide bucal
com escova, creme e material informativo
sobre a importancia da correta escovagao.

A associada Jane Dalla Corte, membro
da Comissao de Eventos da Apusm e que
atua como voluntdria nos projetos sociais
da entidade, foi quem representou a dire-
toria em todas as entregas.

— Me sinto muito feliz em ter colabo-
rado com a direcao da Apusm no Natal
do Bem. O sentimento que me move é o

amor e a empatia ao ser humano. Fazer o
bem, ajudar as familias em vulnerabilida-
de social das regides mais pobres da cida-
de e alcangar as criangas um brinquedo
parece pouco, mas se cada um fizer a sua
parte, teremos muito. Esse tipo de acao
enche meu coragao de alegria e esperan-
¢a no ser humano. Gratidao a todos que
colaboraram — agradece a associada.

SERA A DIFERENCA

O diretor da Escola Municipal de Edu-
cagao Infantil Glaci Corréa da Silva, Luis
Moraes, destaca a importancia da agao
para as familias das criangas atendidas
pela instituigao.

— Esse auxilio é um diferencial na vida
das familias. Como muitas relatam aqui
para gente, essas cestas bdsicas é que vai
manté-las elas por muito tempo. Nesse
periodo em que estao muito em casa, sem
poder trabalhar, ¢ uma ajuda muito bem-
-vinda - destaca o diretor, complemen-
tando ainda essa a¢do vem de encontro
ao que jd ¢ feito pela prefeitura, que re-
verte a merenda em cestas bdsicas para as
familias nesse periodo que nao hd aulas.

Além disso, para o professor, esse tipo
de agdo se torna ainda mais relevante no
final de ano.

— Essas agoes deixam as familias mais
préximas da gente, fazem com que se sin-
tam acolhidas. E agora, no final de ano,
com a possibilidade de finalmente surgir
a vacina (contra o coronavirus) para que
possamos retornar as nossas atividades
normais, é de esperanga e acolhimento, e
que seja um Natal de unido, em familia.
Vai ser muito importante para cada um
dos atendidos essa ajuda — finaliza.

Atodos que apoiaram a campanha, o
Nosso muito obrigado e um Feliz Natal

- Bernardete Dalla Corte

- Boaventura Dias da Silva

- Celso Aramis Marques da Silva

- Claudio Emelson Guimarains Dutra
- Conteg Corretora de Seguros

- Daniela Dalla Lana

- Dinara Xavier Paixdo

- Eunice Fighera

- Giani Petri

- Guilherme Silva Nunes
- Gustavo Fontinelli Rosses
- Heriberto Marqueto

- Jara da Silva Ethur

- leda Farias

- Izabel C. Huber

- Izabela Rauber

- Jane Dalla Corte

- Jodo Carlos FR

- Jodo Helvio Righi

- Fatima Beatriz Werner

- Luciana Zaffari Cunha
- Luciano Schuch
- Luiz Fernando Sangoi
- Marta Isaias
- Martha Bohrer Adaime
- Méximo Trevisan
- Mr Clima Refrigeracao
- Nastaja Zamberlan Dos Santos
- Nicola Veiculos Ltda
- Odilon Mainardi
- Paulo Roberto Magnago
- Postos JP Santa Licia
- Rodrigo Cardoso Fuentes
- Roseli Martins Valcanover
- Sirlei Rodrigues Dalla Lana
- Suséli Santos
- Waldemar Correia Fuentes
- Unimed Santa Maria

- Secretaria de Educa¢ao do Municipio

de Santa Maria

Um alento para deixar o Natal mais feliz;
Apusm entrega alimentos, kits de escovacao e brinquedos
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Forum Tratado Cidaddo ocorreu online

Adaptado a nova realidade do cendrio de
pandemia, o Movimento Tratado Cidadao
(MTC) realizou o 11° Férum Publico no for-
mato online. Tendo como temadtica de deba-
tes “Impacto causado pela pandemia (Co-
vid-19) nas Instituicoes de Ensino Superior
(formagao profissional) e nas organizagoes
de producdo de bens e servigos: pontos de
vista publico e privado”, o evento ocorreu
nos dias 24 e 25 de novembro. A abertura
teve a participacao de representantes do
Grupo Coordenador do MTC, das pré-reito-
rias de Graduagdo e Extensao da UFSM. O
encontro teve ainda apresentagoes de traba-
lhos, todos com prdticas junto da sociedade,
por estudantes de curso de graduagdo de
vdrias dreas do conhecimento.

Conforme a coordenadora do MTC, pro-
fessora Jadete Lampert, foram inscritos e
apresentados 18 trabalhos, todos oferecendo
resultados de utilidade publica, que podem
trazer algum tipo de beneficio a sociedade.

- Os trabalhos apresentados contem-
plam vdrias dreas do conhecimento e sao
assistidos por uma banca constituida por
professores, estudantes e representantes da
sociedade, denominada Mesa Conselheira.
Ao concluir cada apresenta¢do, os mem-
bros da mesa dialogam com o apresentador
sobre o processo de realizagao daquele tra-
balho, com o objetivo de identificar fatores
que facilitaram ou dificultaram, do ponto
de vista da escola (projeto, orientagao) e do
ponto de vista da organiza¢ao ou do espago
da pritica (projeto, acolhimento, acesso) —
explica a professora.

Depois disso, em instrumento préprio,
os membros da mesa fizeram anotagdes,
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sobre local de prdtica, desenvolvimento
do trabalho/pesquisa e interagdo escola e
servico com objetivo de pontuar a percep-
¢ao sobre o Perfll Cidadao (percepgao de
contexto, senso critico, atitude propositiva,
disposi¢ado para acao — MTC,2011) do apre-
sentador entrevistado.

— Esta pontuacao de cardter qualitativo é

usada como critério para conceder o certifi-
cado de “Reconhecimento de Mérito Trata-
do Cidadao” - destaca ela.

Conforme a coordenadora, 0 acesso aos f6-
runs é livre a professores, estudantes de todos
os niveis e representantes da sociedade em ge-
ral. Os participantes, além do diretamente en-
volvidos, se ddo de forma aquém ao desejado.

E-Dook retrata efeitos da pandemia em empresas de Jaguari

Um grupo de trabalho formado
por docentes do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha (IFFar) — Campus Sao
Vicente do Sul, a pedido da Associagao
Comercial e Industrial (ACI) de
Jaguari, realizou uma pesquisa que
traz um diagndstico da situa¢ao das
empresas do municipio frente as
dificuldades econdmicas impostas
pela pandemia. Foram coletados

e analisados dados de geracao de
emprego e renda em diferentes setores,
bem como as medidas tomadas diante
do cendrio provocado elo coronavirus
no municipio.

O projeto de
desenvolvido  pelos  professores
Bruno Milani, Simone Bochi
Dorneles, Gibsy Lisié Soares Caporal,
Rogério Luis Reolon Anese e
Cristiano Martins Vieira, e resultou

extensao foi

no e-book “Impactos do COVID 19
nas empresas de Jaguari RS”.

Para Claudio Brasil, coordenador
de Extensao do Campus, a relagao do
ensino com a extensao fica evidente
com a atividade proposta pela
Presidente da Associacao Comercial
e Industrial, Laise Zanini,ao Curso de
Administragao e a imediata relacao
estabelecida para este diagndstico
tdo importante para a regido.

— A forma online, nesta edigao, teve a
vantagem de facilitar e aumentar o acesso
com acréscimos significativos de partici-
pantes — afirma a coordenadora.

Todos os trabalhos estarao disponiveis
nos Anais do 11°. Férum, no site do Tratado
Cidadao, a partir de janeiro/2021.

O MTC é um movimento que iniciou e
vem se construindo, desde 2010, com foco
de aten¢do nos cursos de graduagao ofere-
cidos em Santa Maria e regido. Estrutura-se
na dindmica de rodas de conversas, pales-
tras e féruns publicos com apresentacao
de trabalhos cientificos, que contemplem
prdticas junto da sociedade. A iniciativa,
com a visao do teor complementar técni-
co-cientifico entre teorias ministradas nos
cursos e préticas empiricas nos espacos de
produgao e oferta de bens e servigos, para
atender demandas e necessidades da socie-
dade, tem como objetivo apoiar e auxiliar
estas interagdes, no que se referem a ofer-
tas e oportunidades de prdticas orientadas
para estudantes durante a faculdade na drea
de sua formagao.

0 foco nos cursos de graduagao se deve
ao fato de que ao serem concluidos, a Ins-
tituicdo de Ensino Superior (IES) confere,
em ato publico na colagdo de grau, a cada
formando, um diploma profissional, decla-
rando: “Confiro-vos o grau de (...), podeis
exercer a profissao”.

Nos tltimos 5 anos, com “Projeto Pa-
drao” obteve apoio das Pré-Reitorias de
Graduagdo e de Extensao da UFSM, e mais
recentemente, com a parceria da APUSM
(“Termo de Adesdo”), o MTC tem tido o
apoio logistico desta instituicao.

BRUNO MILANI
GIBSY LISIE SOARES CAPORAL
SIMONE BOCHI DORNELES
ROGERIO REOLON ANESE
CRISTIANO VIEIRA MARTINS
(AUTORES)

IMPACTOS ECONOMICOS
DO COVID 19 NAS
EMPRESAS DE JAGUARI RS

Professores, conhecam as

vantagens do convénio

firmado entre a APUSM e 0
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Dezembro Laranja alerta
sobre cuidados com a pele

Chegamos ao tltimo més do ano que é quando ocorre
a iniciativa Dezembro Laranja, campanha de conscien-
tizagdo quanto aos cuidados contra o cincer de pele.
Diversas agoes sao realizadas com objetivo de alertar a
todos sobre a importancia de nao subestimar a doenga e
de levar em considera¢ao medidas de protecao.

A médica dermatologista e professora na faculdade
de Medicina da UEN, Tanise Schorn, explica que a ra-
diagdo solar tem agao cumulativa sobre o nosso corpo.

— Ao longo dos anos, manchas e o envelhecimento cau-
sado pelo sol vao se tornando evidentes e isto é um sinal
de actimulo de radiagao solar,que é um fator predisponen-
te para cancer de pele — explica a dermatologista.

Segundo ela, existem dois tipos de cancer de pele: 0 Me-
lanoma, que ¢ um cancer extremamente agressivo e que
produz metdstases para todo o corpo, e o cancer de pele nao
melanoma, que é causado essencialmente pela radiacdo solar.

Para isso, alguns pequenos passos sio importantes
para cuidar da pele, tais como: evitar exposigao solar
desde a infancia, especialmente nos hordrios em que a
radiacdo ultravioleta é extrema; usar protetor solar todos
os dias do ano, inclusive nos chuvosos; reaplicar o protetor
solar; o uso de acessérios como chapéus, dculos de sol e
roupas com protecao solar sao medidas que podem ser
incorporadas na rotina didria.

PARA FICAR DE OLHO

E preciso estar atento a satide da pele. Manchas, pin-
tinhas de nascenga, feridas que no cicatrizam ou san-
gram com facilidade, aumentaram tamanho ou muda-
ram de cor sdo sinais que podem indicar cancer de pele.

- A indicagdo é procurar um dermatologista anual-
mente. Na consulta tire todas as suas duvidas e se cuide.
Use protetor solar — recomenda Tanise Schorn.

Alguns cuidados com a pele:

« Evite a exposi¢ao ao sol entre 10h e 16h, quando os raios sao mais fortes;
+Nao esqueca de usar sempre o protetor solar, mesmo em dias nublados; v
« Cubra dreas expostas com roupas apropriadas: calca e camisa de manga comprida;
» Oculos escuros e chapéus de abas largas ajudam a proteger o rosto e o corpo;

+ Nao se esquega de manter o corpo sempre hidratado, bebendo bastante dgua;
+Manter uma alimenta¢ao sauddvel também é bem importante;

« Para quem gosta de caipirinha durante o banho de sol, cuidado:

o limdo pode manchar a pele;
+ Lembre-se de tirar a maquiagem todos os dias.

NESTE NATAL, VIVA UMA

CONEXAO REAL DE SENTIMENTO,

SOLIDARIEDADE E EMPATIA!

e
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DERMATOLOGISTA Tanise Schorn recomenda cuidados

% FIQUE POR DENTRO

* ATENCAO PARA O RECESSO DA APUSM

As equipes do setor administrativo e da academia
Apusm entrardo em férias coletivas entre os dias
21 de dezembro de 2020 e 4 de janeiro de 2021.
Durante esse periodo, ndo serd realizado nenhum
atendimento na sede. O retorno as atividades
normais do administrativo serd no dia 05 de janeiro
de 2021, em hordrio normal. J§ a academia serd no
perfodo da tarde, uma vez que, pela manha, serd
somente para limpeza e agendamento.

* ATENCAO COM CARTEIRINHA

Associado titular, caso sua carteirinha jd tenha
vencido, venha até a sede para renovd-la e atualizar
o seu cadastro junto a Associa¢ao. Lembre-se de
vir usando mdscara e higienizar bem as maos.
Atendimento das 8h as 12h e das 13h30min as
17h30min.

e MESTRADO E DOUTORADO UEN

A Universidade Franciscana (UFN) estd com
periodo de inscricdes aberto para os cursos de
Mestrado e Doutorado da Universidade Franciscana.

Sdo oferecidos os seguintes programas: Pds-
graduagao em Ensino de Ciéncias e Matemdtica,
e Nanociéncias; e Mestrado em Ensino de
Humanidades e Linguagens; Ciéncias da Vida e da
Saude; e Mestrado Profissional em Sadde Materno
Infantil.

O processo de inscri¢ao tem o custo de R$ 50 e
pode ser feita no endere¢o www.ufn.edu.br/agenda/
inscrever/1368

O prazo para inscrigdes vai até o dia 06 de janeiro
de 2021. Os resultados da selecao serao divulgados
dia 15 de janeiro de 2021. Os candidatos selecionados
terdo o periodo entre os dias 01 a 03 de margo de
2021 para realizarem a confirmagdo da matricula
e habilitacao do Contrato de Prestagao de Servigos
Educacionais.

As aulas dos cursos estdo previstas para comegar
no dia 15 de margo de 2021. O tempo de duragao do
Mestrado é de dois anos (24 meses) e, do Doutorado,
¢ de quatro anos (48 meses).




