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"Levarei sempre 0 orgulho de ter ajudado a
construir um pouco da historia da Apusm”

Etica, transparéncia, responsabilidade
e comprometimento com o associado sao
palavras que definem a gestdo da diretoria
da Associagdo dos Professores Universitd-
rios de Santa Maria (Apusm) no periodo
2017 a 2021, que teve como presidente o
professor Paulo Roberto Magnago.

Ao mesmo tempo em que a entidade
se prepara para um novo pleito, onde os
associados poderdo escolher quem serd
o novo mandatdrio, o atual ocupante do
principal cargo da diregao se despede
com a tranquilidade de o dever cumprido
frente a associacdo. Para ele, foram quatro
anos de experiéncias positivas, conquistas
e realizagdes pensadas exclusivamente aos
associados. A inauguragdo de uma ampla
e moderna academia, investimento em
melhorias e ampliagao de convénios, bem
como o aumento do quadro de associados,
sao alguns exemplos disso. Além disso, to-
car projetos e adiar agdes importantes do
calenddrio da entidade durante um perio-
do de pandemia também foram um gran-
de desafio por esta gestao.

A seguir, professor Magnago fala sobre
essa trajetéria durante os dois mandatos e,
ainda, deixa uma mensagem aos associa-
dos e novos mandatdrios. Confira:

- De uma forma geral, como avalia a
sua gestao a frente da entidade?

Paulo Roberto Magnago - Assumi
a presidéncia da Apusm no final de abril
de 2017 com 2.654 associados e, ao final
deste mandato, estimo, apesar da pande-
mia, chegar aos 3.500, aumento este qua-
dro com pessoas jovens, o que dd um novo
perfil ao quadro associativo da entidade.

- Quais as principais conquistas
para a Apusm e associados no periodo
em que esteve a frente da entidade?

Paulo Roberto Magnago — A Apusm
tem conquistado um associado mais fre-
quentador da associagdo, pois estd sen-
do disponibilizado, através destas duas
administragdes, novos espagos, como a
academia, que ¢ a principal novidade na
entidade. Em breve, o gindsio poliespor-
tivo, jd com a obra em andamento, para
eventos esportivos, deve movimentar ain-
da mais a Apusm e tornar o engajamento
ainda mais forte.

— Qual o sentimento ao encerrar esse
ciclo? De dever cumprido ou que pode-
ria ter feito mais?

Paulo Roberto Magnago — Ao me des-
pedir dos associados, acredito que tenha
feito o meu melhor, desde marco de 2020
até o final do mandato, agora em abril,

3

DIOGO BRONDANI

ENCERRAMENTO Gestdo do professor Paulo Roberto Magnago, que acredita ter deixado um legado sélido e transparente, termina em abril

para passar pela pandemia que lamenta-
velmente assola a nossa cidade e o pais.
Nossa associagdo vem cumprindo rigoro-
samente a legislagao emanada neste perio-
do, no sentido de proteger os servidores,
com trabalho a distancia, e atendimento
online ao associado.

- Qual foi a li¢ao através desse conta-
to mais direto com o dia a diada Apusm,
suas rotinas, agoes e realizacoes?

Paulo Roberto Magnago — Quando
iniciamos a gestdo, peguei as rédeas da
administra¢ao e, como ainda estava na
ativa, enfrentei algumas dificuldades. No
entanto, apds a contratacao do gerente
administrativo, Arlei Freo, o servico ficou
facilitado e os projetos puderam ser de-
senvolvidos com mais eficiéncia, ficando
para as diretorias a fun¢do de pensar os
projetos. Dessa forma, fechamos intime-
ros convénios e ajustamos alguns con-
tratos, melhorando significativamente o

retorno para a associacao.

O principal convénio, a Unimed, tem
acompanhamento mensal da diretoria e,
a entrada de associados com idade mais
baixa, possibilita 0 aumento menor nas
cotas dos associados que com seus de-
pendentes no final de fevereiro atingiram
o ndmero de 6.247.

- A pandemia adiou alguns planos e
realizagdes da Apusm. Como devem ser
retomados?

Paulo Roberto Magnago - A Apusm
estd se movimentando administrativa-
mente sem parar. Os projetos que estdo em
recesso sao aqueles tradicionais eventos
que marcam a relagdo com os grupos de
associados como café dos pioneiros, ho-
menagem aos professores que se destacam
e os jantares dos namorados e de aniversd-
rio da associa¢ao.

— Pretende, futuramente, voltar a

presidir a Apusm, ou ocupar algum car-
go em uma nova dire¢ao?

Paulo Roberto Magnago - Nao, até
porque jd estou morando em Florianépolis
(SC) e a Apusm merece a presenga de toda
a diretoria. O que levarei sempre é o orgu-
lho de ter ajudado a construir um pouco
da histéria da Apusm.

- Qual o legado acredita ter deixado?

Paulo Roberto Magnago - Deixo
como legado uma associagao sdlida e com
um quadro associativo renovado.

- Qual mensagem deixa aos associa-
dos e a quem ird assumir a gestao?

Paulo Roberto Magnago - Aos as-
sociados, deixo o agradecimento pela
acolhida e, para quem assumir a direcao,
pego que levem a nossa associagao a no-
vas conquistas e mantenham a credibili-
dade administrativa que temos. Um forte
abraco a todos.

Associado: atencio as datas
e horarios das assembleias
e eleicdes de diretoria
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O més de abril promete ser bem mo-
vimentado na Associa¢ao dos Professores
Universitdrios de Santa Maria (Apusm).
O motivo é que ele marca o dltimo més
de mandato da atual diretoria e, confor-
me o estatuto, serd realizado um novo
pleito para definigao da chapa que estard
no comando da entidade pelo menos, nos
préximos dois anos. No entanto, antes
da eleicdo, serao realizadas duas assem-
bleias. Conforme a vice-presidente, Sirlei
Rodrigues Dalla Lana, serdo tratados as-
suntos diferentes em cada uma delas. O
primeiro dos atos é uma assembleia geral
ordindria, prevista para o dia 6 de abril
ou, se houver impedimento por parte do
poder publico por conta do sistema de
bandeiras, serd em 13 de abril. Todos os
protocolos de distanciamento e higieni-
zagao serao cumpridos.

— Esta pauta, prevista para as 16h, tem
por finalidade apreciar e votar o relatdrio
de atividades e contas da atual gestdao no
periodo de 2019/2020 - afirma Sirlei.

Jé o segundo dos atos a serem realiza-
dos, também com previsdo para o dia 6 de
abril, as 18h30min, serd uma assembleia
extraordindria.

— A finalidade é votar a alter¢do do Arti-
go 5° do Capitulo 4 do estatuto da Apusm,
que busca uniformizar a relagao no atendi-
mento de servigos e convénios aos depen-
dentes de associados da Apusm - explica a
vice-presidente.

Ainda, segundo ela, todos os dados re-
ferentes aos assuntos que serao abordados
nas assembleias, podem ser consultados
pelos associados, conforme permite o esta-
tuto da entidade, na sede da Apusm (Ave-
nida Dores, 791) e no site (www.apusm.
com.br). O destaque para as assembleias é
que a votagdo, tanto da prestacdo de contas
quanto da alteracao do estatuto, pode ser
feita por meio de um procurador. Ou seja,
o associado que nao puder comparecer ao
local, pode enviar um representante.

ELEICOES 2021

A partir de maio de 2021, conforme
determina seu estatuto, a Apusm deverd
contar com um novo presidente, jd que se
encerra o periodo da atual gestao coman-
dada pelo presidente Paulo Roberto Mag-
nago. Para que essa mudanga ocorra, as
eleicoes devem ser realizadas no dia 20 de
abril, entre 9h e 20h. Todos os associados
em dia com a entidade, poderao votar.

Conforme Sirlei, a votagao serd presen-
cial com todos os cuidados exigidos.

— Todos os associados que forem aos
locais de votagdo deverao usar mdscara

Quando duas
instituicoes se

unem, quem

ganha sao os

Apusm conta com participacao de
associados em assembleias e eleicoes

DIVULGAGAO
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MOBILIZACAO Vice-presidente Sirlei Dalla Lana salienta a importancia da participacdo do associado nas assembleias e eleicdes

e serd dispobilizado o dlcool gel e demais
procedimentos de higieniza¢ao. Também
serd feito o controle de distanciamento
para que nao haja aglomeragio. E extre-
mamente importante a participagao do
associado nesse processo. Contamos com
a colaboragao de todos — destaca.

Além da sede da Apusm, urnas deve-
rao ser disponibilizadas em locais como a
antiga Reitoria da UFSM (na Rua Floriano
Peixoto, no Centro) e Universidade Fran-
ciscana (UFN).

A novidade deste pleito é que a votagao
poderd ser feita pelo sistema drive-thru.

— Vamos disponibilizar essa modalida-
de aqui na sede da entidade e na reitoria
da UFSM, para que os associados tenham
mais essa 0p¢ao para votar com seguran-
ca.— destaca.

A apuragao dos votos deve ser no mes-
mo dia da elei¢do, na Apusm, quando
devem ser conhecidos os nomes da nova
gestao. A transmissao do cargo e a posse

da nova diretoria deve ocorrer no dia 30
de abril.
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ATENCAO PARA DATAS E HORARIOS

¢ 0 qué? Assembleia Geral Ordinaria

* Quando? Dia 06 de abrilde 2021

e Horario? 16h

¢ Onde? Sede da APUSM (com protocolos de distanciamento)

* Por que? Apreciacdo e votacdo das contas do exercicio
financeiro de 2019/2020 e relatdrio das atividades da Diretoria em
2019/2020

* 0 qué? Assembleia Geral EXTRAORDINARIA

e Quando? Dia 06 de abrilde 2021

e Horario? 18h30min

e Local? Sede da Apusm (com protocolos de distanciamento)

* Por que? Alteracdo do estatuto, capitulo IV, do Associados,
artigo quinto

Vem ai o convénio Cresol Santa
Maria e APUSM: uma unido que
almeja, atraveés da cooperacao,
excelentes resultados. Aguarde!

Camobi
55 3219.4495
Av. Evandro Behr, 6600

Santa Maria
55 3219.2566
Av. Pres. Vargas, 2091

® ASSOCIACAQ
DOS PROFESSORES
UNIVERSITARIOS
DE SANTA MARIA
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Aimportancia de entender e aprender sobre autismo

0 Transtorno do Espectro Autista (TEA)
atinge uma em cada 160 criangas, de acor-
do com a Organizagao Pan-Americana da
Satide (OPAS). Apesar do Dia Mundial de
Conscientizagao do Autismo ser celebra-
do em 2 de abril, a campanha Abril Azul
busca trazer visibilida-
de para o tema durante
todo o més, como forma
de mobilizar a sociedade
sobre essa condigdo ain-
da desconhecida e discri-
minada por muitos. Por
apresentar caracteristicas
que podem se manifestar
de diferentes formas, mui-
ta gente sabe pouco sobre
o transtorno. O professor
do Programa de Pés-Gra-
duagdo em Educagao da
UEFSM, Carlo Schmidt,
coordenador do Grupo
de Pesquisa Educagao Es-
pecial e Autista, ajuda na
compreensio sobre o as-
sunto. De acordo com ele,
0 autismo é um trantorno do neurodesen-
volvimento que se percebe normalmente
na infancia. Sua caracteristica principal é
a dificuldade nas interagdes sociais e na
comunicagao.

~ E percebido, por exemplo, quando a
crianga nao atende ao chamado dos pais,
por falta de orientagao social ou de comu-
nicagao por parte dela, o que acarreta, em
alguns casos, de a crianca nao falar. Além
disso, 0 modo como o transtorno afeta
varia conforme habilidades em diferen-
tes niveis de dificuldade, de acordo com
o comprometimento dessa comunicagao
— explica o professor.

Segundo ele, o comportamento de uma
pessoa com autismo depende muito, jd
que cada um tem um modo.

- H4d criangas que tém apenas atraso
de linguagem (ndo autismo), ela pode ser
mais agitada ou agressiva. Autistas sao
agressivos quando ndo conseguem enten-
der ou se fazer entender na comunicagao.
Além disso, uma caracteristica especifica
¢ que pessoa com autismo tem alteragoes
sensoriais, ou seja,ela pode se apegar a de-
terminados materiais, ou ter avesao a eles.
Assim como a alteragdo pode ser auditiva,
e o excesso de estimulo auditivo ou falta
causam essa agressividade. Sao variagoes
que podem ocorrer para mais ou para me-
nos — revela Carlo.

Conforme o professor, nao existe uma

T

Professor Carlo Schmidt
coordena Grupo de Pesquisa

explicagao clara sobre fatores que estdo li-
gados as causas do autismo.

- Isso é o que a ciéncia estd atrds. Jd
houve busca genética de rastreio de genes.
Existem genes candidatos identificados que
participam da causa, mas ndo ¢ um gene
apenas. E um complexo de
interagdo e concordancia
entre eles, e a expressao da
carga genética.

Hd ainda as causas
ambientais, especialmen-
te, o estresse neo natal,
ou ingestao de algum val-
proato de sédio (medica-
¢do durante a gravidez)
que pode favorecer. E
bastante complexo, ndo é
uma causa s6. Tem se es-
tudado muito sobre isso
mas ainda ndo hd uma
resposta definitiva — des-
taca Schmidt.

Outro ponto interes-
sante destacdo é que os
casos de autismo sao
prevalentes em torno de 4,5% a mais em
meninos do que meninas.

- As meninas podem ter sintomas
mais severos, mas a frequéncia é maior
em meninos. Nao hd ainda explicagoes
sobre isso. Algumas pesquisas mostram
que os intrumentos que avaliam e iden-
tificam criangas com autismo foram vali-
dados com a populagao masculina e nao
feminina. Entdo eles acabam detectando
mais meninos do que meninas. Isso nao
significa que existam mais meninos, mas
que se manifesta de uma outra maneira
nas meninas que esses instrumentos aca-
bam nao captando - afirma.

DIVULGACAO

TRATAMENTO

Um dos principais questionamentos
por parte das pessoas que nao tem muito
contato com esse cendrio, ou até mesmo
por pais quando indentificam o transtorno
nos filhos, € sobre o tratamento. Conforme
o professor Carlo, hd sim formas de garan-
tir qualidade de vida e desenvolvimento
desses pacientes.

— Se pensarmos que a crianga passa
bastante tempo na institui¢do de ensino
durante a escolarizago, a escola em si ¢
um espago de interven¢do muito impor-
tante para o desenvolvimento de criangas
com autismo. Temos os professores de
educagao especial, que podem atender no
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contraturno ou fazer parcerias para traba-
lhar também as habilidades de comunica-
¢do e interacao dessas criancas.

Fora a escola, hd centros e terapeutas
que atendem focados nas caracteristicas
que mais dificultam o desenvolvimento
das criangas, e, também, de forma a aju-
dar as familias quanto a intervengdo e
abordagem ao autismo — explica o profis-
sional da educagao.

Segundo o professor, o tratamento vai
melhorar muito a qualidade de vida, prin-
cipalmente se o transtorno for identificado
logo. No geral, as caracteristicas podem
permancer até a idade adulta.

- E importante entender o autismo
como um outro modo de ser no mundo,
como uma pessoa diferente. Pessoas com
esse transtorno tém hiperfoco. Ou seja,
quando se dedicam muito a um tema sé,
acabam ficando experts em determina-
das dreas. Sdo habilidades muito acima
que algumas pessoas ndo conseguiriam
— avalia o coordenador do Grupo de Pes-
quisa Educagao Especial e Autista.

CONSCIENTIZACAO

O Abril Azul ¢ importante porque da
destaque ao transtorno do espectro autista
(TEA), e a campanha tem o papel de mos-
trar as caracteristicas dessa condigao es-
pecial, destacando que nao é uma doenca,
ou seja, ninguém precisa se afastar de um
autista. Pelo contrdrio: é preciso entender
para incluir e ajudar.

— Muitas pessoas atribuem as crises de
comportamento, em espagos publicos, por
exemplo, a falta de educagao dos pais, que,
em alguns casos, sofrem até preconceito.
Isso é desconhecimento do publico em ge-
ral sobre o que é o autismo. Esse transtor-
no precisa ser conhecido e essa campanha
vem com a finalidade de fazer entender so-
bre 0 assunto, como € e como se aproximar,
além de aproveitar tudo o que o autismo
pode nos ensinar.

Maes dizem que criar filhos com autis-
mo, professores também relatam, as torna
pessoas melhores. Acho que se agente se
arriscar a aproximar e interagir, podemos
crescer como ser humano e, também, nos
tornarmos pessoas melhores, adquirindo
mais pontos de vista do que unicamente
neurotipico — considera o professor Carlo.

Dentre as principais formas de apoio a
campanha estdo o uso de uma fita azul na
roupa, cartazes nas lojas e a iluminagao
de prédios e edificios.

Crediauc

Cartilha estimula
sustentabilidade

DIVULGAGAO

‘Mluna do Kestrado Profssioncl
em Saide haterno Infanil

As aventuras do Cataman: Sal-
vando o mundo pela reciclagem’
(na versdao em inglés “The adven-
tures of Cataman: Saving the world
through recycling’) é uma cartilha
que visa estimular criangas e suas
familias a atitudes e prdticas cons-
cientes e responsdveis em relagao a
sustentabilidade ambiental e a re-
ciclagem. A ideia surgiu com enfo-
que nas mudangas comportamen-
tais dos sujeitos, utilizando esta
tecnologia educativa no processo
ensinar/aprender. O material foi
projetado para ser de simples com-
preensao, baixo custo, atraente e de
facil manejo, no sentido de desper-
tar o interesse e a curiosidade das
criangas. Pensada pela aluna do
Mestrado Profissional em Satdde
Materno Infantil da Universidade
Franciscana (UFN), Nathdlia Hof-
fmann Adames, e desenvolvida em
parceria com a agéncia de comu-
nicagdo DG5 HUB, a cartilha estd
disponivel em formato de histéria
em quadrinhos online de forma
gratuita (o download pode ser fei-
to no site da Apusm).

O material foi enviado pelo
Governo do Estado as 18 Coor-
denadorias Regionais de Satde,
para ser distribuido aos Grupos de
Trabalho Intersetoriais Municipais
(GTIM), que fazem a gestdo do
Programa Satde na Escola (PSE).
A expectativa é que o material seja
compartilhado com todas escolas
publicas gatichas, promovendo a
satde e conhecimento aos alunos.

Ay, Medlanelra, 1879

Agéneia: 55 3027-6606
Atendimenta PF: 55 99142-1521
Atendimenta PL: 55 99144-1012
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Obra do Complexo Cultural e Esportivo na reta final

Muito em breve, os associados da
Apusm poderao usufruir da estrutura de
um espago inovador, amplo, moderno e
multifuncional que estd sendo erguido
junto a sede. Trata-se do Complexo Cul-
tural e Esportivo, que estd com a sua obra
se encaminhando para o final e promete
mudar a realidade do que ¢ oferecido aos
associados. Sao dois andares, onde o pri-
meiro contemplard um espago multiuso
para eventos e, o segundo, um complexo
poliesportivo com trés quadras de espor-
tes, vestidrios e banheiros. Tudo feito com
recurso préprio da entidade sem qualquer
tipo de empréstimo ou financiamento.

Conforme o vice-presidente, Luiz Fer-
nando Sangoi, esse investimento é um so-
nho antigo que vem sendo trabalhado em
diferentes gestoes.

— A finalizagdo desse espago vai colocar
a Apusm em um outro patamar e quem
vai ganhar ¢ o associado, j& que serd pos-
sivel a prética de diferentes modalidades
esportivas, realizagao de eventos culturais,
palestras, semindrios e encontros. Dessa
forma, além de associados, todo mundo
que participar desse tipo de iniciativa serd
contemplado. E uma forma de contribuir
com a comunidade como um todo, com-
partilhando, principalmente, conhecimen-

ik

Engenheiro Rossato (a esq.) € o engenheiro da obra que esta sendo acompanhada por Sangoi

to. Tudo em um ambiente com conforto,
seguranga e tecnologia — explica Sangoi.

O vice-presidente destaca que a cons-
trucao ¢ sustentdvel, jd& que conta com
sistema de captagdao da dgua da chuva
para reaproveitamento, grandes janelas
equipadas com vidros de controle de luz
solar e uso da iluminagdo natural. Hd

também um sistema de ventilagao entre
todos os andares permitindo um fluxo de
ar que mantem a temperatura agradavel.
Além disso, contard com portas anti-fogo,
elevadores, esquadrias em aluminio de
primeira qualidade, piso em porcelanato,
escadaria revestida com basalto levigado,
e, na quadra de esportes, piso de madei-

ra com tecnologia anti-impacto. Apés a
finalizagao da obra, a drea construida da
sede da Apusm serd quase quatro vezes
maior do que a atual. Ou seja, dos atuais
cerca de 3 mil m? passard para em torno
de 11 mil m2.

A EXECUCAO

Toda a parte estrutural estd pronta e os
colaboradores da empresa contratada para
execu¢do trabalham na parte do acaba-
mento interno.

De acordo com o engenheiro Nemésio
Rossato, estdao sendo feitos os revestimen-
tos como a colocagao de rebocos, azulejos,
contrapisos, instala¢oes hidrossanitdrias e
eletroldgicas.

- O nosso compromisso com a Apusm
¢ a conclusao da quadra de esportes, o es-
pago do mezanino, os revestimentos, bem
como, o reboco e pintura. Se ndo houver
restrigdes por causa da pandemia, tudo
deve estar pronto até o final do ano - pro-
jeta o engenheiro.

No primeiro subsolo do prédio, abaixo
de onde ficard a quadra de esportes,hd um
salao de cerca de 1 mil m2 que, futuramen-
te deve ser designado e adaptado para re-
ceber outros tipos de iniciativas.

Movimento Tratado Cidadao em tempo de pandemia:
fatores que auxiliam na aproximacao academia/sociedade

Os primeiros casos de Covid-19 foram
registrados no final de 2019 e, com o avan-
¢o da doenca em 2020, fez-se necessdrio
o distanciamento social. Diante disso, as
interagdes humanas deram espago as ati-
vidades virtuais. Nesse contexto, o Movi-
mento Tratado Cidaddo (MTC) realizou
uma unica edigao no seu 11° Férum Pd-
blico e, pela primeira vez, de forma online,
com trabalho de estudantes de cursos de
graduacdo junto da sociedade, trazendo
novos resultados acerca da relagao entre
sociedade e academia.

Ao longo dos seus 10 anos de existén-
cia, 0 MTC se caracteriza pela busca do
fortalecimento do elo entre os trabalhos
académicos e a sociedade. Nessa linha,
os 18 trabalhos, de diferentes dreas, apre-
sentados nesta edi¢dao nos permitiu iden-
tificar fatores que facilitam e dificultam
a relagdo tedrico-prdtica, neste processo
de aproximacao dos cursos superiores, a
academia, com a sociedade e vice-versa
(vide gréficos).

Estes fatores sao levantados nas anota-
¢oes da Mesa Conselheira (composta por
representantes da academia, professores
e estudantes, e da sociedade, empresd-
rios ou outros), que a cada apresentacdo
dialoga com o estudante apresentador de
como foi 0 processo de execugdo do traba-
lho. Os chamados assim Conselheiros da
Mesa fazem uso de instrumento préprio,
previamente discutido, que direciona as
questdes e as anotagoes de percep¢do de
fatores referentes a: Local de prdtica; De-
senvolvimento do trabalho; e Interagoes e
contribuigdes entre academia e sociedade.

Conforme a coordenadora do MTC,
Jadete Lampert, as ligacoes entre a so-

ciedade e a academia, os

cursos superiores, tor-
nam-se cada vez mais es-
senciais, visto que juntos
mostram complementa-
riedade com aprimora-
mento mutuo.

1- Acolhimento

2 - Autonomia para o trabalho
3- Oferta de prética

4- Supervisdo

5- Bom ambiente

6- Disponibilidade de tempo
7-Outros™

1- Dificil acesso as informagGes
2 - Baixa adesé&o a proposta de
trabalho

3- Ambiente organizacional
desfavoravel

4- Conflitos internos

5- Pandemia

6- Interferéncia no trabalho
desenvolvido na instituicdo

7- Outros®

- Dessa forma, divul-
gar estes dados fazem
parte dos objetivos do
MTC, que julga ser de

Mostra os fatores que foram FACILITADORES no trabalho
do estudante no local da pratica junto da sociedade

Mostra os fatores que foram DIFICULTADORES no trabalho
do estudante no local da pratica junto da sociedade

utilidade publica colabo-
rar na identificacao de
fatores, que conhecidos
podem auxiliar nas ade-
quagdes dos processos
de formagao profissional
e de produgao de bens e

1- Acompanhamento do trabalho
pela academia/professor

2 - Relacdo satisfatéria com o
orientador

3- Elaboracao do projeto direcionado
para a préatica desenvolvida

4- Boa base de conhecimentos
especificos na area de pesquisa

5- Interagdo do orientador com o
local de pratica

6- Disponibilidade de tempo para
orientacao

7- Outros*

1- Deficiéncia de
conhecimento na érea de
atuagdo

2 - Desinteresse pelo
trabalho de pratica

3- Falta de integracdo entre
aluno e professor

4- Pouco tempo de
orientacdo

5- Pandemia

6- Outros ou nenhums*

servicos a sociedade, as-
sim como, o de incentivar
e apoiar a oferta de pré-

Mostra os fatores que foram FACILITADORES no
desenvolvimento do trabalho cientifico do estudante

Mostra os fatores que foram DIFICULTADORES no
desenvolvimento do trabalho cientifico do estudante

ticas junto da sociedade
a todos os estudantes de i
cursos de graduagao, na
drea de sua formagao,
com orientagdo acadé-
mica em projetos com
metodologia cientifica. O

1- Refor¢o da formagao profissional

2 - Aplicacdo da teoria confirmada na pratica
3-Visdo distinta entre pratica organizacional
e teoria

4- Outros*

*"Outros" correspondem a fatores relacionados com as peculiaridades de cada trabalho.

1- Sugestdes de ideias aplicaveis para
melhoria organizacional

2 - Auxilio na estruturagdo e
organizagdo institucional

3- Otimizac&o de processos cotidianos
de trabalho

4- Aprimoramento dos processos da
instituicdo

5- Diminui¢do do trabalho

6- Outros*

entendimento é de que to-
dos ganham! — acredita a
coordenadora.

Identifica fatores de interacdo e complementariedade
do local de prética para a academia

Identifica fatores de interacdo e complementaridade

da academia para o local de pratica

FORUNS

Nos Féruns Publicos do MTC, os Con-
selheiros da Mesa assistem o estudante
apresentar seu trabalho e dialoga com ele.
No didlogo, exercitam a percep¢ao de en-
tender o processo de execuc¢ao do trabalho
apresentado, como, também, de varidveis

pessoais do apresentador que compdem o
perfil do cidadao (MTC,2011), para confe-
rir um valor que serd considerado para o
Reconhecimento de Mérito Tratado Cida-
ddo. As quatro varidveis em sequéncia que
remetem ao Perfil de Cidadao: percep¢ao
do contexto; reflexao/andlise critica; atitu-
de propositiva; e disposi¢ao para agao.

Por fim, 0 MTC através da Comissao Or-
ganizadora do 12° Férum Publico do Tra-
tado Cidadao/2021, convida a todos para
conhecer um pouco mais sobre 0 MTC
através das suas midias sociais, e parti-
cipar da 12. edigdo do Férum jd marcada
para acontecer entre 22 e 24 de junho de
2021, na forma online.



