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A Associação dos Professores Univer-
sitários de Santa Maria (Apusm) defen-
de, além dos interesses da categoria, uma 
educação de qualidade, incentivadora e 
que traga aprendizado além das salas de 
aulas em diferentes níveis de ensino. A 
educação infantil e fundamental é a base 
para o preparo do estudante até a chega-
da ao Ensino Superior. Desta forma, é in-
teressante saber qual o cenário da atual 
educação da rede municipal de ensino. A 
entrevista a seguir, feita com a secretária 
de Município da Educação, Lúcia Madru-
ga, que também é professora universitária, 
mostra um pouco dos projetos conquis-
tados em 2019, bem como alguns planos 
para 2020. Con�ra a seguir:

– Quais foram as principais conquis-
tas na educação da rede municipal?

– Lúcia Madruga: Foram várias con-
quistas graduais ao longo dos três anos de 
trabalho. Todas elas estão dentro do pla-
nejamento traçado quando a atual gestão 
assumiu a prefeitura. Posso dizer que a 
principal conquista foi a reposição de 437 
professores de forma efetiva no quadro de 
docentes do município.

Além disso, esse ano, tivemos a inau-
guração das Escolas Municipais de Edu-
cação Infantil (EMEI) Ivanise Jann de 
Jesus, no loteamento Cipriano da Rocha, 

passando a atender 180 crianças, e Gla-
ci Corrêa da Silva, na Vila Brenner, com 
150 alunos. Ainda podemos contar com 
o avanço do processo licitatório de mais 
duas creches e três escolas em diferentes 
regiões da cidade.

Tivemos também conquistas na for-
mação dos professores, com encontros 
de conhecimento pedagógico, com des-
taque para o Conexão de Saberes, que 
aborda reparação e prevenção no apren-
dizado visando melhorias também no 
esporte, cultura e outras áreas interliga-
das à educação.

Destaco também outras frentes como 
o EJA diurno, que colocou mais de 300 
alunos de 8 escolas em aprendizado pro-
�ssional junto ao Tecnoparque e ao Co-
légio Técnico Industrial de Santa Maria 
(Ctism); o Núcleo de Matrículas, que 
atendeu mais de quatro mil vagas; e o Pro-
grama de Atendimento Especializado Mu-
nicipal (Praem) que atende alunos com 
Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Educa-
ção Especial; entre outros.

– Quais sãos os principais projetos 
que devem ser desenvolvidos em 2020?

– Lúcia Madruga: Além de fortale-
cer e ampliar tudo o que já feito até aqui, 
temos projetos como a formação de leis 
para o Conexão de Saberes, para que pas-

se a integrar o calendário de formação 
de professores; bem como a ampliação 
do projeto Mosaico Saberes do Campo, 
que faz a aproximação dos alunos de to-
das as escolas com as atividades do meio 
rural; buscamos uma maior integração 
com outras secretarias para o desenvol-
vimento do aprendizado, como a de De-
senvolvimento Econômico, de Saúde, de 
Assistência Social, do Meio Ambiente e 
outras. Também já temos tratativas para 
parcerias entre a prefeitura, UFSM e Irga, 
a própria parceria com a Apusm, na am-
pliação de ações conjuntas.

Há ainda um empenho pela certi�-
cação de projetos das escolas município 
junto à Unesco, como já tivemos uma esse 
ano, em Portugal. A meta é que tenhamos 
ao menos uma escola a cada evento.

– Quais tipos de ações poderão ser 
feitas em conjunto com a Apusm?

– Lúcia Madruga: A festa de Natal 
para as mais de 200 crianças foi um pri-
meiro passo. Já trocamos algumas ideias 
para a realização de o�cinas na Apusm, 
utilização dos espaços para danças, 
apresentações culturais, musicais, capa-
citação dos professores e servidores da 
educação, entre outras. Precisamos nos 
reunir e ver as inúmeras possibilidades 
que podemos explorar para melhorar o 

aprendizado na rede municipal de ensino.

– De que forma UFSM e a rede muni-
cipal de ensino se unem?

– Lúcia Madruga: A Capes (Coorde-
nação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior) da UFSM acompanha e 
cobra a aproximação da instituição com o 
ensino básico, e isso se dá através de pro-
jetos de extensão, formação, estágio e pro-
gramas que podem trazer benefícios aos 
estudantes. São vários projetos existentes 
que são canalizados para as diferentes 
escolas, conforme a identi�cação da ini-
ciativa com aspectos da escola, seja pela 
realidade de cada uma, da localização ou 
meio em que está inserida. São exemplos 
o Fórum de Extensão da UFSM, o Ecoino-
var, o Educar e Empreender, entre outros.

E não só com a UFSM existe essa união. 
A UFN também tem ações que são reali-
zadas de forma conjunta com a prefeitura, 
com um programa criado para a formação 
de professores, como é o caso do Entrela-
çando Saberes, que tem objetivo de inte-
grar professores do ensino básico e ensino 
superior, a �m de que planejem e estudem 
novas formas de ensino, a partir de pro-
postas diferenciadas de trabalho. Alunos 
também participaram da iniciativa.

Há ainda outras parcerias com entida-
des e órgãos públicos e privados.
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Muita diversão e alegria na festa de Natal
Muita brincadeira, descontração, lan-

ches e aprendizado marcaram a festa de 
Natal promovida pela Associação dos 
Professores Universitários de Santa Ma-
ria (Apusm) em parceria com a Secreta-
ria de Município da Educação (Smed) 
para cerca de 230 crianças. A ação foi 
realizada no início de dezembro no es-
tacionamento da entidade e contou com 
alunos de sete escolas municipais com 
idades entre 6 e 7 anos.

Como atrativos, pula-pula, brinquedos 
in�áveis, pebolin, show de mágica, lan-
ches e bebidas. O ponto alto foi a chegada 
do Papai Noel, que distribuiu abraços e 
presentes aos pequenos.

– Estou me divertindo muito. Os meus 
amigos estão aqui comigo. Está muito le-
gal – disse o pequeno Jonatas, 6 anos.

– Todos os brinquedos são legais. Es-
tou indo em todos. Gostei muito do escor-
rega (in�ável) – apontou Luíza, 7 anos.

Diretores da Apusm acompanharam a 
ação. Além disso, a secretária de Municí-
pio da Educação, Lúcia Madruga, e o pre-
feito Jorge Pozzobom, também marcaram 
presença na iniciativa.

– A Apusm se sente muito feliz em 
poder oportunizar esse momento de 
alegria a 230 crianças da rede pública, 
onde a Prefeitura Municipal selecio-
nou as escolas que participaram. Num 
mundo onde não se olha para o outro, a 
Apusm, como entidade �lantrópica, tem 
o dever de sinalizar exemplos de amor 
e fraternidade pelos mais necessitados. 
Isso faz parte do caráter da nossa enti-
dade – considera Luiz Fernando Sangoi, 
1º vice-presidente da entidade.

MAIS AÇÕES PARA 2020

Existe um mútuo interesse entre a 
Apusm e a prefeitura em ampliar a par-
ceria para atividades, principalmente so-
ciais, para o ano que vem.

– Em 2020, vamos ampliar os proje-
tos sociais, por meio de parceria com a 
Prefeitura e com associados que quei-
ram se engajar nessas ações para de-
senvolver algum trabalho �lantrópico. 
Pretendemos usar o espaço da entidade 
para criar escolinhas de música, dança e 
alguns esportes. Esses projetos têm por 
objetivo a inclusão social e a diminuição 
dos índices de evasão escolar – revela o 
professor Sangoi.
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Prestes a iniciar o ano de 2020, a di-
retoria da Associação dos Professores 
Universitários de Santa Maria (Apusm) 
já traça uma série de ações em busca de 
melhorias aos associados e seus depen-
dentes. Alguns encontros com os inte-
grantes da direção já foram realizados e 
de� nições estão sendo tomadas. Na pau-
ta, projetos como alteração do estatuto 
da entidade, prestação de contas, criação 
de um calendário de eventos ao longo do 
ano e, ainda o andamento das obras da 
sede, que atualmente está com cerca de 
60% executada.

Conforme o presidente Paulo Rober-
to Magnago, uma primeira reunião teve 
objetivo de alinhar a missão, visão e va-
lores da Apusm, visando facilitar traçar 
um plano de ação. A partir disso, o grupo 
agora trabalha na reformulação do esta-
tuto para que seja possível ampliar direi-
tos e benefícios aos associados.

– A principal alteração é quanto a ab-
sorção dos dependentes de associados 
ao quadro de sócios, para que possam 
desfrutar dos serviços e vantagens ofe-
recidos. É uma mudança já pensando no 
futuro, quando há previsão de ampliação 
da infraestrutura e iniciativas voltadas ao 
lazer, esporte, cultura e muito mais que 
entidade tem a pretensão de disponibili-
zar – destaca Magnago.

Outro passo importante traçado para 
2020, segundo o presidente, foi a de� ni-
ção de um calendário de eventos sociais 
que inicia em março e vai até dezembro.

– É importante que tenhamos um cro-
nograma. Serão eventos mensais de valo-
rização do associado, dos participantes, e 
que tem por objetivo promover a integra-
ção entre todos e permitir que possam se 
planejar para estarem presentes – explica 
o presidente da entidade.

Segundo ele, a programação inicia em 
março, com o Dia da Mulher, depois traz 
o Dia das Mães, dos Namorados, dos Pais, 
o Café dos Pioneiros, o Dia do Professor, o 
evento das crianças e, por � m, os eventos 
de encerramento de ano.

A criação de um Conselho Deliberativo 
e um Seguro Nacional Bancário também 
estão entre as próximas aprovações a se-
rem discutidas.

Diretoria da associação avalia ações e 
traça planejamento para o ano de 2020
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DIVULGAÇÃO

Só quem visita a obra da sede da 
Apusm sabe da grandiosidade do 
empreendimento que está sendo 
construído no terreno da entidade. A 
garagem está entre os espaços que já 
estão em uso. O próximo passo, con-
forme o presidente Paulo Roberto 
Magnago, é a � nalização do ginásio 
poliesportivo. O espaço, de cerca de 
870 m², contará com três quadras de 
esportes e possibilitará a realização 
de atividades múltiplas.

– Será mais um ganho para o as-
sociado, onde pretendemos realizar 
iniciativas que vão de encontro aos 
seus interesses e de seus dependen-

tes – destaca o mandatário, que re-
vela ainda a ideia futura de ampliar 
a área de lazer, com a construção de 
uma piscina.

Quando se fala em infraestrutura, 
o presidente destaca como grande 
marco das ações de 2019 a inaugu-
ração da academia de ginástica. Com 
mais de R$ 500 mil investidos em 
aparelhos de última geração e uma 
área de 500 m², ela conta com vestiá-
rios, sala de avaliação médica, espaço 
kids, ambiente para leitura e internet.

Atualmente, cerca de pessoas fa-
zem uso da academia que traz orien-
tadores pro� ssionais capacitados.

Finalização da obra do ginásio está
entre as metas a serem alcançadas

A partir da esquerda, estão os diretores professor Rizzati, Argemiro, Baggiotto, Edson, Sirlei, Magnago, Iara, Zanela, Claiton e Everaldo
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Obras da sede estão com 60% concluídas



Página 4                                       Informativo Apusm - Sexta-feira, 20 de dezembro de 2019

•  NOVOS CONVÊNIOS:
- Due Calçados: 10% de desconto sobre o valor total do produto 

podendo ser parcelado em até 3 vezes. A loja � ca no Centro Comercial 
anexo ao supermercado Peruzzo, em Camobi. Telefone: (55) 3226-1515.

- Psicóloga Laura Ramos Fagundes: 30 % de desconto sobre o va-
lor das sessões de atendimento psicológico. O consultório � ca na Rua 
Tuiuti, 1.756, Bairro Fátima. Telefone: (55) 99650-2661.

- Meu Ambiente Italínea: 15% de desconto sobre o valor dos ambien-
tes planejados da marca Italínea nas lojas Meu Ambiente Italínea. Não 
estão inclusos o valor dos objetos decorativos, eletrodomésticos, granitos, 
cubas ou outros materiais que não sejam da marca Italínea. A loja do Cen-
tro � ca na Rua Tuiuti, 2.272, e, a de Camobi, � ca na Rua Antônio Gonçal-
ves do Amaral, 20. Telefones: (55) 3029-3842 e (55) 3347-7071.

- Racer Point: Oferece 10% de desconto para associados nas com-
pras à vista em produtos, 5% nas compras parceladas em produtos, 20% 
de desconto nas instalações de itens levados até a loja para pagamento 
parcelado, e 30% na instalação de itens levados até a loja para paga-
mento à vista. A Racer Point � ca na Rua Floriano Peixoto, 1.843, Centro. 
Telefone: (55) 3221-2299.

A Apusm dispõe aos associados convênios com pro� ssionais e em-
presas de diferentes segmentos, como automotivo, beleza e estética, 
� sioterapia e atividades físicas, nutrição, odontologia, saúde, gastrono-
mia, hospedagem, ótica e joalheria, escola de idiomas, bancos e outros. 
Veja a lista completa em www.apusm.com.br/servicos.

•  ASSINATURA DIGITAL ANUAL DO DIÁRIO:
Os associados da Apusm têm direito a um ano de assinatura digital do 

Diário totalmente grátis. A parceria � rmada em setembro deste ano já 
tem mais de 690 sócios da entidade como assinantes dessa modalidade.

Se você ainda não foi contatado pelos funcionários do jornal, solicite 
sua senha de acesso pelo telefone (55) 3213-7272.

REGISTROS APUSM
Os pro� ssionais da contabilidade escolheram o salão de festas da Apusm 

para realizar o jantar anual da categoria. Foi no dia 06 de dezembro, com a pre-
sença de 150 pessoas. Foram representados os sindicatos SESCON RS e Sindi-
contábil Região Centro, associação ABC e conselho dos pro� ssionais CRC RS. 
Na foto, a partir da esquerda, estão Marco Veleda (ABC), Wanderlei Ghilardi 
(CRC RS), Simone Zanon (CRC RS), Emerson Brandão (SESCON RS), Paulo 
Comassetto (CRC RS) e Rinaldo Righi (Sindicontábil Região Centro).

FIQUE POR DENTRO
JULIANO MENDES

O atleta maratonista 
reconhecido interna-
cionalmente e apre-

sentador do Programa 
Fôlego, Gustavo Maia 

(ao centro), foi um 
dos palestrantes do 

“Conexão Corrida: um 
encontro para ir além”, 
realizado na Apusm no 

último dia 14. 

O evento, promovi-
do pela GoFit Asses-
soria Esportiva, teve 
uma programação 
repleta de atrações 
como palestras e de-
bates na área despor-
tiva e de saúde.

A direção da Apusm informa que no período de 26 de dezembro de 2019 
a 9 de janeiro de 2020, as equipes de atendimento administrativo e da 

academia da entidade estarão em férias coletivas.

ASSOCIADO: ATENÇÃO AO
RECESSO DE FINAL DE ANO

FOTOS DIVULGAÇÃO


